ASOCIACION ESPANOLA DE
EMPRESAS DE CONSULTORIA

El nUmero de contrataciones en las companhias de la
Asociacion Espanola de Empresas de Consultoria (AEC)
crece un 9% en el primer semestre de 2019

e La gran mayoria de estas contrataciones fueron indefinidas, por lo que
el porcentaje de contratos fijos en las compaiias ya supera el 92%.

¢ La plantilla total crecié un 5,1% respecto a 2018.

e Las consultoras siguen captando talento entre los jovenes recién
titulados facilitando su acceso al mercado laboral.

e Las empresas que integran la Asociacion estdn aumentando la
presencia femenina en puestos de responsabilidad.

e La mayoria de sus profesionales puede acogerse a medidas de
conciliacién y flexibilidad laboral.

Madrid, 10 de octubre de 2019.- La Asociacidon Espanola de Empresas de
Consultoria (AEC) hace publicos los resultados de una encuesta interna de
indicadores de Recursos Humanos, correspondiente al primer semestre de 2019.

Los datos de los primeros meses de este afo confirman el papel de las empresas
de la AEC como generadoras de empleo de calidad. El ndmero total de personas
empleadas ha aumentado un 5]1% respecto a 2018 y las contrataciones se
incrementaron un 9% respecto al mismo periodo de 2018. Asimismo, durante el
primer semestre de 2019, casi el 70% de los contratos temporales se convirtieron
en indefinidos, de forma que el porcentaje de contratos fijos supera ya el 92% de
la plantilla total.

Las empresas de la Asociacion son los referentes de empleo para los jovenes
recién titulados. Casi el 45% de las nuevas contrataciones en el primer semestre
de 2019 fueron de perfiles junior y, del total de esas contrataciones, mas del 43%
correspondieron a primer empleo. Ademas, las compafias de la AEC ofrecen la
posibilidad de realizar practicas a los aun estudiantes, y cerca de la mitad de estos
becarios se han incorporado a las organizaciones al finalizar el periodo de
practicas.

El compromiso de las empresas de la AEC con la diversidad de género se refleja
también en los datos de 2019. En el primer semestre de este afo, el porcentaje de
mujeres en plantilla ha aumentado casi dos puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2018. La existencia de referentes femeninos es fundamental
para acercar las disciplinas STEM a las jévenes estudiantes y aumentar el nUmero
de mujeres que se decantan por estas carreras. Desde las consultoras se trabaja
para darles una mayor visibilidad en el sector sector Tl, y el porcentaje de mujeres
que ocupan puestos de responsabilidad se acerca ya al 28%.
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Las companias de la AEC demuestran su capacidad para adaptarse a las
necesidades de una nueva generacion de profesionalesy, cada vez mas, apuestan
por ofrecer a sus empleados medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
profesional y la vida personal. El 7% de su plantilla disfruté en el primer semestre
de 2019 de una reduccion de jornada, y la mayoria de sus profesionales puede
acogerse a la jornada flexible, al teletrabajo o solicitar excedencias con reserva de
puesto.

Los datos agregados de las compafias que participan en la encuesta,
pertenecientes todas ellas a la AEC, permiten a los asociados conocer las
tendencias del sector y mejorar la gestion de su capital humano.

Esta encuesta se realiza desde 2015, y cada afo se actualiza para adaptarse a los
cambios y a las necesidades del mercado laboral, reflejando el esfuerzo de las
empresas de la Asociacién por cuidar a los profesionales, su activo mas valioso.

Asociacion Espaiola de Empresas de Consultoria (AEC)

La AEC (www.consultoras.org) es la referencia del sector en nuestro paisy agrupa
a 24 de las empresas mas importantes de consultoria y tecnologias de la
informacion. La AEC es miembro de la Federacion Europea de Asociaciones de
Consultoria (FEACO).

Las empresas de este sector estdn liderando los procesos de transformacion
digital en Espafa. Sus ingresos totales alcanzaron en 2018 mas de 13.700 millones
de eurosy actualmente el sector da empleo a 186.000 profesionales, de los que el
68% son titulados superiores.

Integran actualmente la AEC:

Accenture, Altran, Atmira, Ayesa, Bilbomatica, Capgemini, Cedec, Cegos,
Deloitte, DXC Technology, EY, Everis, Getronics, GF| Informatica, HPE, IBM, Indra,
IECISA, Oesia, Sopra Steria, Unisys, VASS, Viewnext, Worldline

Para mas informacion:
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