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PRESENTACION

Carta del presidente

En marzo tuve el honor de ser elegido nuevo presidente ejecutivo de la AEC y me
corresponde a mi, por tanto, dirigirme a las empresas miembros y al sector en general
para presentar esta Memoria de Actividades 2024.

Desde mi incorporacién al cargo el 1 de abril, he dirigido esta nueva etapa en la
Asociacion con el empeno que merece un sector estratégico para nuestra economia,
gue esta liderando la digitalizacion de empresas y administraciones publicas.

2024 ha sido un ano en el que las consultoras han seguido consolidandose como el
mejor aliado para las organizaciones que buscan construir modelos de negocio
flexibles y resilientes, idéneos para encarar esta etapa de incertidumbre geopolitica y
economica.

Prueba de ello son las cifras del informe anual sobre la consultoria en Espana,
publicado por la Asociacion en junio, que refleja que los ingresos de las consultoras en
Espana aumentaron un 9,7 % en 2023 y sus plantillas crecieron por encima del 6%.

En 2024 se ha desarrollado el nuevo plan de comunicacion para la AEC, aprobado a
finales de 2023 y promovido por la comision de comunicacion y relaciones
institucionales. Este nuevo plan pretende contribuir al reconocimiento de la AEC como
referente del sector y a la difusion del valor estratégico de la consultoria en la
modernizacion de la economia y en la creacion de empleo de calidad. Algunas de las
iniciativas puestas en marcha por la Asociacion y a través de las distintas comisiones
han partido de las acciones previstas en el plan de comunicacion.

Entre ellas destaca el Dia de la Consultoria, un evento que la Asociacion organizo el 26
de noviembre con el objetivo de reunir a lideres empresariales de distintos sectores de
la economia espanola para compartir ideas y reflexionar sobre el futuro de las
diferentes industrias y la contribucion del sector de la consultoria para anticiparse a
los desafios tecnoldgicos, geopoliticos y de ESG.

Otra de las acciones destacadas fue el | Foro AEC de Talento Tecnoldgico, celebrado el
27 de mayo, que se constituyd como un espacio de reflexion y colaboracion entre los
sectores publico y privado y el mundo académico para abordar las tendencias y los
desafios actuales en la gestion del talento, la formacion y la irrupciéon de nuevas
tecnologias.

El compromiso de la Asociacion con el capital humano también se ha materializado
con la puesta en marcha, un ano mas, de una nueva edicion del Master de Consultoria,
organizado desde hace mas de una década en colaboraciéon con la Universidad
Politécnica de Madrid, y se han renovado las colaboraciones tanto con la Fundacion
Junior Achievement con el objetivo de promover las vocaciones tecnoldgicas en ninos
y jovenes, como con la Real Academia de Ingenieria para dar visibilidad a la mujer en
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las disciplinas STEM (en inglés, ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y
fomentar la presencia femenina en las carreras tecnologicas.

El 25 de septiembre, y en el marco del plan de comunicacion, la Asociacion organizo
por primera vez un desayuno informativo con la asistencia de medios de
comunicacion. Este evento sobre ciberseguridad contd con la participacion de varios
expertos de empresas de la AEC y contribuyo a posicionar a la Asociacion y al sector
como referentes en esta materia.

A principios de 2024, comenzo la negociacion del XIX Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Consultoria, Tecnologias de la Informacion y Estudios de Mercados y de
la Opinion Publica, que dio un paso importante en diciembre con la firma de un
preacuerdo con la parte sindical, y que esperamos culmine a principios de 2025 con la
firma de un nuevo texto. Desde la AEC se han coordinado tanto los grupos de trabajo
encargados de preparar los distintos temas de la negociacion, como las reuniones con
los sindicatos. Desde aqui quiero agradecer su implicacion a los representantes de las
empresas que forman parte de la comision de convenio colectivo, a su presidente José
Miguel Rico y a su vicepresidenta Raquel Pérez, asi como al director de la AEC, Jordi
Casals.

Como en anos anteriores, la Asociacion ha formado parte del Comité Ejecutivo de la
Federacion Europea de Asociaciones de Consultoria (FEACO), participando en las
reuniones y eventos convocados por este organismo, y en la elaboracion de diversos
informes sobre el sector de la consultoria de negocio en Europa. A finales de 2024, con
el objetivo de reforzar la participacion de la AEC en este organismo y de abordar
aquellos asuntos de indole internacional que ocupan al sector, se ha creado la
comision de internacionalizacion y FEACO, que se pondra en marcha en 2025.

Uno de los objetivos de la AEC es la defensa y promocion del sector en todas las
instancias del sector publico y del sector privado. En este propdsito se enmarcan
también algunas de las acciones y reuniones institucionales que ha organizado la
Asociacion y que se detallan en esta Memoria.

La consecucion de todas las iniciativas desarrolladas no hubiera sido posible sin la
colaboracion de todos, por ello manifiesto mi agradecimiento a los presidentes y
vicepresidentes de todas las comisiones: administraciones publicas, comunicacion y
relaciones institucionales, convenio colectivo, valor diferencial e innovacion, y talento,
y también a los miembros de la Junta Directiva y a los representantes de las empresas
gue participan en las reuniones de la Junta y de la Asamblea, asi como a los CEO de
las companias asociadas por su compromiso y apoyo a la Asociacion.

Asimismo, agradezco su dedicacion y esfuerzo al equipo de los servicios centrales de
la AEC.

Gracias a todos.

JOSE MARIA BENEYTO

presidente de la AEC
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ESTRUCTURA DE LA AEC

Junta Directiva de la Asociacion

La Junta Directiva de la AEC ha estado formada todo el ano por los representantes de
las empresas: ACCENTURE, ALTIA, CAPGEMINI, DELOITTE, DXC TECHNOLOGY, EY,
IBM, INETUM, KPMG, MINSAIT, NTT DATA y VASS, que habian sido elegidas al efecto en
la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion del 8 de julio de 2022 y que, segun
los votos obtenidos por cada una de las empresas candidatas, fueron elegidas también
enla Asamblea General Extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2024, donde se decidid
la composicion de la nueva Junta Directiva de la Asociacion

Hasta el 1 de abril la Junta Directiva estuvo presidida por Juan Garay Aranburu
(vicepresidente 1° de la AEC) que, segun los estatutos, asumio la presidencia de la
Asociacion tras la decision de la anterior presidenta de dejar el cargo a finales de 2023.
En ese momento, Manuel Giralt (EY), vicepresidente 2°, paso a ser vicepresidente 1° y
la vicepresidencia 2° la asumio Marta Zarate (KPMG) por decision de la Junta Directiva.
Los 3 permanecieron en el cargo de manera provisional hasta la eleccion del nuevo
presidente, y después los cargos se revirtieron.

Tras un proceso de seleccion iniciado a finales de 2023, que continud durante el primer
trimestre de 2024, y después de que el 15 de marzo la Asamblea General ratificara la
eleccion de la Junta Directiva, el 1 de abril José Maria Beneyto Pérez se incorpord a la
AEC como nuevo presidente ejecutivo.

En septiembre de 2024 se procedid a la eleccion de las vicepresidencias 17 y 27 de la
Asociacion, aprobandose por unanimidad la continuacion de Juan Garay Aramburu
(NTT DATA) como vicepresidente 1°, y de Manuel Giralt Herrero (EY) como
vicepresidente 2°.

A lo largo del ano algunas companias han cambiado sus representantes en la Junta
Directiva:

1 En mayo MINSAIT nombrd a Natalia Matteis como nueva representante en la
Junta Directiva y en la Asamblea, en sustitucion de Lara de la Casa.

1 En noviembre INETUM designd a Josep Aracil como nuevo representante en la
Junta Directiva y en la Asamblea, en sustitucion de lon Ander Bordonaba.
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A 31 de diciembre de 2024, la Junta Directiva de la AEC estaba compuesta por:

Presidente

José Maria Beneyto Pérez

Vicepresidente 1°

Juan Garay Aramburu NTT DATA

Vicepresidenta 2°

Manuel Giralt Herrero EY

Vocales
Amparo Gonzalez Cruz ACCENTURE
Natalia Garcia Menéndez ALTIA
Mercedes Agueda Domingo CAPGEMINI
Manel Barahona Prats DELOITTE

Miguel Angel Bustos G®-Salmones DXC TECHNOLOGY

José Miguel Rico de la Hera IBM
Josep Aracil Gallardo INETUM
Marta Zarate Munoz-Repiso KPMG
Natalia Paula Matteis MINSAIT
Paula Rodrigo Lon VASS

Director y secretario general

Jordi Casals Graells
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Empresas miembros de la Asociacion

A 31 de diciembre de 2024, formaban parte de la Asociacion 27 empresas.

ACCENTURE
ALTEN
ALTIA
ATMIRA
ATOS

AYESA
BLUETAB
CAPGEMINI
CEDEC
CEGOS
DELOITTE
DXC TECHNOLOGY
EY
GETRONICS

Memoria de actividades 2024

KPMG

IBM

INETUM
IZERTIS
MINSAIT

NTT DATA
OESIA

SOPRA STERIA
TATA CONSULTANCY SERVICES
UNISYS

VASS
VIEWNEXT
WORLDLINE



Relacion de altas y bajas durante 2024

Altas

No se han producido altas en la Asociacion durante el ejercicio 2024

Bajas
ALTEN: A finales de 2024, la compania solicitd la baja en la Asociacion, y la Junta
Directiva acordo por unanimidad aceptar la baja de ALTEN en la AEC con fecha 31 de

diciembre de 2024.
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Aspectos formales

Caracter de la Asociacion

La AEC es una Asociacion sin animo de lucro constituida en Madrid el 22 de enero de
1992, al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril. La constitucién de la Asociacion y sus
estatutos estan debidamente registrados en el Depodsito de Estatutos de
Organizaciones Sindicalesy Empresariales del Ministerio de Trabajoy Economia Social.

Estatutos

La Asociacion se rige por los estatutos aprobados en la Asamblea General Ordinaria de
la Asociacion Espanola de Empresas de Consultoria, celebrada en Madrid el 15 de
marzo de 2024. El texto se puede consultar y descargar en la web de la Asociacion.

Auditoria de Cuentas

Desde el ejercicio 2008 las cuentas anuales de la Asociacion son auditadas por
auditores externos. Actualmente, la empresa encargada de la auditoria es BDO
Auditores.

Pertenencia a Federaciones y Asociaciones

FEACO: Federacion Europea de Asociaciones de Consultoria, de la que forman parte
las asociaciones de los paises europeos mas relevantes. La AEC forma parte de su
Comité Ejecutivo.

Protocolo de Confidencialidad Asociados-AEC

La AEC garantiza que los datos que recibe de sus asociados no seran nunca difundidos
de forma individualizada, y en el caso de encuestas se ofreceran las conclusiones
siempre de forma agregada.

Cédigo Deontoldgico de la AEC

Los miembros de la Asociacion aceptan expresamente cumplir el Cddigo
Deontoldégico de las Empresas de Consultoria pertenecientes a la AEC — Asociacion
Espanola de Empresas de Consultoria — que define los principios éticos y de conducta
gue garantizan una practica profesional adecuada y reflejan la imagen de fiabilidad y
transparencia que se compromete a ofrecer el sector de consultoria. El texto se puede
consultar y descargar en la web de la Asociacion.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2024

Actividades desarrolladas

A continuacion, se resumen brevemente las principales actividades realizadas durante
2024 que, en algunos casos, se reflejaran con mas detalle en el apartado
correspondiente a las comisiones.

SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR

_ Comision Mixta Paritaria del convenio colectivo

A finales 2023 se iniciaron las conversaciones para poner en marcha la Comision Mixta
Paritaria del XVIII Convenio, érgano que se encarga de la atender las dudas y de
resolver las consultas que surjan sobre su interpretacion y aplicacion.

Son miembros de esta comision todas las partes firmantes del convenio: la AEC, que
esta representada por el director general de la Asociacion Jordi Casals, ANIMES y las
organizaciones sindicales CCOO y UGT.

La Junta Directiva acordd contratar al despacho de abogados ARINSA para asesorar a
la Asociacion en la Comision Mixta Paritaria.

El 25 de enero se celebrd la primera reunion de esta comision que en 2024 se ha
reunido en 6 ocasiones (25 de enero, 12 de febrero, 27 de febrero, 12 de marzo, 19 de
marzo y 23 de abril), planteandose un total de 120 consultas.

La reuniéon del 12 de febrero tuvo lugar para actualizar las tablas salariales del convenio
al nuevo Salario Minimo Interprofesional (SMI).

NEGOCIACION DEL XIX CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE
CONSULTORIA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE
LA OPINION PUBLICA

El' 1 de abril CCOO y UGT denunciaron el convenio colectivo en vigor, que vencia el 31
de diciembre de 2024.

Este es un procedimiento formal que, tal como establece el XVIII Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria, Tecnologias de la Informacion y Estudios de
Mercado, hay que realizar 8 meses antes de su vencimiento para empezar a hegociar
uno Nuevo.

Asi, el 23 de abril se constituyd la mesa negociadora del nuevo convenio que por la
parte empresarial ha estado formada, ademas de por la AEC, por la Asociacion
Nacional para la Investigacion de Marketing Econdmico y Social (ANIMES). La parte
sindical ha estado representada por la Federacion estatal de servicios de CCOO (CCOO
SERVICIOS), la Federacion estatal de servicios movilidad y consumo de la UGT (FESMC-
UGT), la Confederacion Intersindical Galega (ClGa) y los sindicatos vascos ELA y LAB.
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Para llevar a cabo la negociacion, ademas del trabajo de la comision de convenio
colectivo y de los grupos especificos constituidos al efecto en el seno de la comision,
la AEC ha contado con la colaboracion del despacho de abogados ARINSA.

Por parte del equipo de la AEC, ha participado en la negociacion el director general de
la Asociacion, Jordi Casals.

Las empresas miembros de la AEC han estado puntualmente informadas del
desarrollo de la negociacion a través de las reuniones periddicas de la comision de
convenio colectivo, y se ha contado en todo momento con las orientaciones de la Junta
Directiva.

Fruto de las negociaciones, el 20 de diciembre de 2024 se alcanzo un preacuerdo con
la parte sindical y, a partir de este preacuerdo, la AEC trabajara en enero de 2025 con
el resto de las organizaciones firmantes para elaborar el texto completo del nuevo
convenio.

NUEVO PLAN DE COMUNICACION DE LA AEC

Durante 2024 se ha puesto en marcha el Plan de Comunicacion propuesto por PROA,
la agencia de comunicacién de la Asociacion, que fue aprobado por la comision de
comunicacion y relaciones institucionales y por la Junta Directiva de la AEC en
diciembre de 2023.

El Plan de Comunicacion aprobado tiene 4 gjes tematicos estratégicos (institucional,
talento, transformacion e innovacion) sobre los que se han desarrollado las distintas
acciones y actividades, detalladas en su mayoria en el apartado de eventos de esta
Memoria, y una completa estrategia de comunicacion digital que, como se refleja en
el apartado correspondiente, incluye tanto la web, como el boletin y las redes sociales
de la Asociacion.

El Plan también se ha focalizado en:

1 Realizar un seguimiento y atencion a los medios de comunicacion.

1 Establecer relaciones con periodistas y medios de comunicacion a través de
distintas reuniones, cuyo detalle se puede consultar en el apartado de
reuniones institucionales de esta Memoria

1 Apoyar en las relaciones institucionales de la Asociacion.

1 Posicionar a la AEC como un referente en determinados temas de interés para
el sector.

1 Generar materiales y analisis para comunicar a través de diferentes canales y
con una voz cohesionada el valor estratégico de la consultoria en el crecimiento
y la modernizacion de la economia, la transformaciéon digital, el desarrollo
sostenible, la formacion y el empleo estable y de calidad.
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Asimismo, el Plan de Comunicacion ha incluido:

T Un manual de crisis

El Plan de Comunicacion incorpora un manual de crisis que PROA
COMUNICACION fue desarrollando durante los primeros meses de 2024 con el
equipo de la AECy en el que han quedado definidos y configurados:

Los drganos gestores de incidentes y crisis de la AEC.
La evaluacion de los distintos niveles de alerta.
El protocolo general de comunicacion ante crisis.

O O O O

El analisis de los riesgos potenciales, tanto reputacionales como del sector
y con impacto en asociados, y los mensajes, actuacion y procedimientos a
seguir por parte de la AEC como organizacion.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

A lo largo de 2024, la AEC ha hecho llegar peridodicamente a las empresas un boletin
con un resumen de las licitaciones, ayudas, subvenciones y otras actuaciones del
programa NextGenerationEU publicadas en el BOE y en los boletines oficiales de las
Comunidades Autonomas, con el objetivo de informar a los asociados sobre todas las
novedades e informaciones relevantes relacionadas con el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

COLABORACION CON EL OBSERVATORIO DE LA INGENIERIA DE ESPANA (OIE)

En 2020 la AEC firmo un acuerdo de colaboracion con el Observatorio de la Ingenieria
de Espana, cuya mision es contribuir a la difusion de la ingenieria, y convertirse en
centro de referencia para el analisis, la evaluacion y la difusion de la profesion.

A través de este acuerdo, la Asociacion se convirtio en miembro del Consejo Asesor del
Observatorio, que informa y aconseja al Consejo Rector de las tendencias de la
ingenieria en el sector empresarial, con el objetivo de colaborar en el proyecto de la
OIE y en el enfoque y en la difusion de documentos e informes sobre la realidad actual
de la ingenieria espanola.

PARTICIPACION EN EL. CONSEJO CONSULTIVO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

En octubre de 2020 se cred el Consejo Consultivo para la Transformacion Digital, con
el fin de asesorar al entonces Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital en el diseno de las politicas del Gobierno en materia de transformacion digital.

La Asociacion es vocal del Consejo, siendo el presidente de la AEC el representante
titular de la Asociacion y el director general el representante suplente.

Durante 2024 este organismo no ha celebrado ninguna reunion.
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COLABORACION CON EL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
MADRID (COIIM)

El 30 de abril la Asociacion, representada por el presidente de la AEC José Maria
Beneyto, firmo un convenio de colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Madrid (COIIM).

Gracias a este convenio, la Asociacion y el COIIM unieron sus fuerzas para, entre otras
iniciativas, colaborar en la organizacion de seminarios y jornadas que favorezcan la
transmision de conocimientos y expertise, especialmente los relacionados con las
tecnologias de vanguardia y la digitalizacion, y realizar un intercambio de formacion
entre ambas entidades.

En virtud este acuerdo, la AEC celebrd en la sede del COIIM el | Foro AEC de Talento
Tecnologico, que tuvo lugar el 27 de mayo.

TEMAS RELACIONADOS CON LA FORMACION

_ Comision Paritaria de FUNDAE

Como firmante del convenio colectivo sectorial, la AEC tiene representacion en la
Comision Paritaria de formacion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE). En concreto la Asociacion tiene tres vocalias, incluida la presidencia
de la Comision.

Las funciones de la Comisidn Paritaria son:

1 Propuesta de catalogos de formacion sectorial para la formacion
subvencionada.

1 Valoracion de los programas de formacion realizados (tanto de oferta como de
demanda).

1 Mediacion (no arbitraje), en caso de discrepancias en las bonificaciones por
formacion de las cuotas de la seguridad social entre la Representacion Legal de
los Trabajadores (RLT) y la empresa.

1 Asesoramiento a la Fundacion cuando lo solicite en aquellos aspectos
relacionados con la formacion.

Durante 2024 esta comision ha celebrado 4 reuniones y ha tramitado un total de 14
solicitudes de mediacion.

A 31 de diciembre de 2024 el representante de la AEC en la Comision Paritaria es el
director general de la Asociacion, Jordi Casals.
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REVISION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Por encargo de la Junta Directiva, en enero se plantea una revision de algunos
articulos de los estatutos de la Asociacion y se crea un grupo de trabajo al efecto.

Este grupo de trabajo ha estado compuesto por German del Real (AYESA), Manuel
Barahona (DELOITTE), José Miguel Rico (IBM) y Jordi Casals, director de la AEC,
asesorados por Juan Cardenas, abogado de la Asociacion.

En febrero se compartio con la Junta Directiva los resultados del trabajo realizado,
proponiéndose una serie de cambios en determinados articulos, que se debatieron, se
sometieron a votacion y se aprobaron en la Junta Directiva Extraordinaria del 28 de
febrero. Posteriormente fueron ratificados por unanimidad en la Asamblea General
celebrada el 15 de marzo de 2024.
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Reuniones Institucionales

REUNIONES CON REPRESENTANTES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El presidente de la AEC, el director de la Asociacion y los presidentes de las comisiones,
en ocasiones acompahnados por miembros de éstas, se han reunido con
representantes de las Administraciones Publicas para abordar los principales asuntos
gue conciernen al sector de consultoria, y plantear las demandas de la industria y sus
empresas en sus relaciones y su colaboracion con el sector publico.

Entre las reuniones mantenidas destacan:

REUNIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA AEC CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

_ Reunion del presidente de la AEC con José Luis Escriva, ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica

José Maria Beneyto, presidente de la AEC, mantuvo el 16 de mayo un encuentro con
José Luis Escriva, ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

A la reunion asistieron también la secretaria de estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial, Maria Teresa Ledo, y el director general de |la Asociacion, Jordi Casals.

En la reunion se dio a conocer la Asociacion y su actividad, y se trataron diversas
cuestiones relevantes para el sector.

OTRAS REUNIONES MANTENIDAS POR LA AEC CON REPRESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

_Reunidén con Jesus Herrero, director general de Red.es.

El 8 de febrero tuvo lugar una reunion con Jesus Herrero, director general de Red.es.

A la reunion también asistieron Antonio Saravia, director adjunto Corporativo de
Red.es, Victor Rodrigo, director de Dominios, Sistemas y Kit Digital de Red.es, y
Salvador Estevan, director general de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.

Por parte de la AEC estuvieron en el encuentro la presidenta de la comision de
administraciones publicas Natalia Garcia (ALTIA), el representante de UNISYS en dicha
comision, Eduardo Rodriguez Brasas, y el director general de la AEC, Jordi Casals.

El objetivo principal de la reunion, solicitada por Red.es, fue dar a conocer a la
Asociacion un proyecto que desde la entidad publica empresarial querian poner en
marcha para ampliar los instrumentos de apoyo a las PYMES en sus procesos de
digitalizacion.

En concreto, Red,es pretendia ofrecer ayudas a la contratacion de un servicio de
asesoramiento para la transformacion digital de las pequenas y medianas empresas,

Memoria de actividades 2024 14



y solicitaron la opinidn de la Asociacidon sobre algunas cuestiones practicas
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

Desde la AEC se constata, y asi se transmite a Red.es, que hay varias ideas reflejadas
en los ultimos documentos publicados por la propia Asociacion que podrian tenerse
en cuenta.

Asimismo, Red.es habia lanzado recientemente una Manifestaciéon de Interés en
relacion con esta iniciativa, que la AEC difundid entre las empresas asociadas para que
pudieran considerar su participacion.

_Reunidén con Emilia Selva, secretaria autondmica de Administracién PuUblica de la
Comunidad Valenciana

El 13 de febrero la AEC organizd una reunion con Emilia Selva, secretaria autondmica
de Administracion Publica de la Comunidad Valenciana. En la reuniéon también estuvo
presente José Manuel Garcia Duarte director general de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones de la Comunidad Valenciana.

Asistieron, por parte de la AEC, la presidenta de la comision de administraciones
publicas Natalia Garcia (ALTIA) y Jordi Casals, director general de la Asociacion.

En la reunién se abordaron las consecuencias e implicaciones para el sector del
“Acuerdo sobre materias concretas para la mejora de la economia y empleo de la
Comunidad Valenciana”, suscrito por la Confederacion Empresarial de la Comunidad
Valenciana, CCOO y UGT, que obliga a la subrogacion de profesionales.

Desde el Gobierno de la Generalitat Valenciana compartian la preocupacion de las
empresas de la AEC por este Acuerdo y durante el encuentro se exploraron posibles
vias de actuacion para abordar el tema y se recomendo a la AEC mantener también
una reunion con el secretario autonomico de Economia de la Generalitat Valenciana.

_Reunion con Inmaculada Garcia, directora general de la Confederacion Empresarial
de la Comunidad Valenciana (CEV)

El 15 de abril tuvo lugar una reunion con Inmaculada Garcia, directora general de la
Confederacion Empresarial de la Comunidad Valenciana (CEV) y Esther Gilabert,
secretaria general de la CEV, para analizar el impacto en el sector del “Acuerdo sobre
materias concretas para la mejora de la economia y el empleo de la Comunidad
Valenciana”, que obliga a la subrogacion de profesionales, y que esta suscrito por la
propia CEV y los sindicatos CCOO y UGT.

Por parte de la AEC, asistieron a la reunion la presidenta de la comision de
administraciones publicas, Natalia Garcia (ALTIA), Javier Santos, representante de
DELOITTE en esta comision, y el director de la Asociacion, Jordi Casals.
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Durante la reunion, la AEC expuso los efectos negativos que tiene el Acuerdo para
todos los actores del sector de la consultoria: empresas, profesionales vy
administraciones publicas.

Desde la CEV se mostraron receptivos al mensaje de la Asociacion, planteandose
distintas alternativas para abordar el tema, como la posibilidad de excluir del Acuerdo
ciertos sectores basandose en el CNAE o en el codigo CPV (Common Procurement
Vocabulary) de las licitaciones publicas, para lo que habria que contar también con el
acuerdo de |a parte sindical.

Después de la reunion, desde la AEC se prepardo y remitio un documento por escrito a
la CEV con un resumen de la problematica.

_Reunion con Jesus Gual, secretario autonémico de Economia de la Comunidad
Valenciana.

Como continuacion a la reunidon mantenida en febrero con Emilia Selva, secretaria
autondmica de Administracion Publica de la Comunidad Valenciana, el 16 de mayo se
celebré una reunidon con JesUs Gual, secretario autondmico de Economia. En el
encuentro también estuvieron presentes José Todoli, director general de Economiay
la propia Emilia Selva.

Por parte de la AEC, asistieron Natalia Garcia (ALTIA), presidenta de la comision de
administraciones publicas, y Javier Santos, representante de DELOITTE en esta
comision.

El objetivo del encuentro fue conocer la posicion del area de economia del Gobierno
de Valencia ante la problematica trasladada en febrero al area de administracion
publica sobre el “Acuerdo sobre materias concretas para la mejora de la economiay el
empleo de la Comunidad Valenciana”, y explicarles la vision del sector y los problemas
gue se habian detectado como consecuencia de implementar dicha subrogacion.

Desde la Generalitat Valenciana conocian la situacion tras la primera reunion que
tuvieron con la AEC y compartian la vision que se les traslado desde la Asociacion. Se
habia conseguido un informe favorable de |la abogacia del Gobierno de la Generalitat
Yy por su parte estaban valorando diversas alternativas para adoptar una solucion.

_Reunioén con Jesus Herrero, director general de Red.es

El 6 de mayo tuvo lugar una reunion con Jesus Herrero, director general de Red.es y
Victor Rodrigo, director de Dominios, Sistemas y Kit Digital Red.es.

Por parte de la AEC asistieron los presidentes de la comision de administraciones
publicas Natalia Garcia (ALTIA) y Miguel Angel Bustos (DXC TECHNOLOGY), y el
director general de la Asociacion, Jordi Casals.
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El objetivo de la reunion fue dar a conocer a la Asociacion el programa Kit Consulting,
una iniciativa de ayudas dirigida a las PYMES para contratar servicios de
asesoramiento y dar un paso mas en su proceso de digitalizacion.

Desde la Asociacion se envio a la comision de administraciones publicas una invitacion
al acto oficial de presentacion del programa.

REUNIONES DEL PRESIDENTE DE LA AEC CON PRESIDENTES Y CEO DE LAS
EMPRESAS ASOCIADAS

Desde su incorporacion al cargo en el mes de abril, el presidente de la AEC, José Maria
Beneyto, ha mantenido reuniones con los presidentes y/o CEO de la mayoria de las
empresas asociadas para conocer en profundidad la actividad de las companias,
intercambiar opiniones y conocer su vision sobre las cuestiones clave para desarrollar
desde la Asociacion, asi como para transmitirles insight sobre los planes de la AEC. El
feedback de estas reuniones ha sido muy positivo y de gran utilidad para la nueva
presidencia de la Asociacion.

Cena con presidentes y CEO de las empresas asociadas

El 2 de diciembre tuvo lugar una cena del presidente de la AEC con los presidentes y
CEO de las empresas asociadas para hacer balance de la actividad de la Asociacion
durante 2024 y dialogar sobre las previsiones para 2025.

También asistieron los vicepresidentes 1°y 2° de la AEC, Juan Garay y Manuel Giralt, y
el director general de la Asociacion, Jordi Casals.

REUNIONES CON MEDIOS DE COMUNICACION

A lo largo de 2024, desde la presidencia y la direccion general de la AEC, se han
mantenido varias reuniones con representantes de medios de comunicacion.

Los objetivos han sido abrir una nueva etapa de relaciones informativas con los
medios, tras la incorporacion de PROA como nueva consultora de comunicacion de la
Asociacion, dar a conocer tanto la AEC como la actividad del sector de la consultoria, y
estar al tanto de como ambos son percibidos entre los periodistas.

En 2024 se han celebrado 6 encuentros con medios de comunicacion:

1 23 de enero: Reunion con El Mundo

12 de febrero: Reunidon con El Espanol

28 de mayo: Reunion con Cinco Dias

7 de junio: Reunion con El Confidencial
12 de julio: Reunién con Computer World

=A =4 =4 =4 =4

29 de noviembre: Reunién con Expansion
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OTRAS REUNIONES

El presidente de la AEC y el director de la Asociacion han mantenido, asimismo,
reuniones enmarcadas en el plan de comunicacion y de promocion de la AECy en las
iniciativas y actividades de las comisiones de trabajo.

Entre estas reuniones se pueden destacar las mantenidas con:

1 Organizaciones sindicales.
1 Otras organizaciones empresariales:

(0]

(0]

22 de mayo: Reunion con Joan Franco, presidente de TECNIBERIA Y Araceli
Garcia Nombela, secretaria general.

18 de diciembre: Reunidn con Carmen Torres, directora de relaciones
institucionales del Circulo de Empresarios y Antonio Oporto, secretario
general.

1 Universidades, Escuelas de Negocios, Colegios profesionales:

(0]

30 de abril: Reunion con el Fabian Torres, decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM), y firma de convenio de
colaboracién entre ambas entidades

21 de mayo: Reunion con Inmaculada Sanchez Ramos, presidenta de la
Asociacion Espanola Ingenieros de Telecomunicacion AEIT Madrid y Luis
Camarena, vocal de la Junta de AEIT Madrid.

4 de junio: Reunion con Jaime Dominguez Abascal, presidente de la Real
Academia de Ingenieria.

12 de julio: Reunién con Lucia Zavala, directora general de la Fundacion
Junior Achievement.
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Eventos

SEMINARIOS Y WEBINARS

_Webinar sobre “Novedades que estan por llegar en materia laboral”, en colaboracion
con MAIO LEGAL

El 24 de mayo se celebro un webinar en colaboracion con el despacho de abogados
MAIO LEGAL para analizar las novedades legislativas mas inminentes en materia
laboral.

La sesion contd con la participacion de Angela Toro, socia del departamento laboral y
Cristina Martinez, directora del departamento laboral.

Durante el webinar, que tuvo gran éxito de asistencia, se explicaron las ultimas
modificaciones legislativas en materia de reduccion de la jornada de trabajo a 37,5
horasy las implicaciones que puede tener para las companias; las nuevas obligaciones
empresariales relacionadas con las condiciones de trabajo transparentes y previsibles
y la igualdad retributiva, haciéndose un repaso del marco normativo al respecto; las
nuevas obligaciones empresariales derivadas de la futura ley de movilidad sostenible;
y las modificaciones relativas a la extincion del contrato, detallandose los supuestos de
extincion y las consecuencias indemnizatorias para las empresas.

Tras las exposiciones, se organizd un turno de preguntas en el que los asistentes
aclararon algunas cuestiones con las letradas de MAIO, que ofrecieron a las companias
su disposicion y disponibilidad para clarificar futuras dudas que pudieran surgir.

La grabacion de la sesion esta disponible en el area de socios de la web de |la AEC.

_ Workshop sobre Inteligencia Artificial y gestion de talento

El 13 de junio la AEC organizd un workshop presencial sobre Inteligencia Artificial y
gestion de talento, al que asistieron profesionales relacionados con los Recursos
Humanos de la mayoria de las empresas que integran la Asociacion.

La sesion, de gran interés para los asociados, tuvo como ponente a Alejandro Gonzalez
San Roman, profesor de estrategia en la Universidad Pontificia de Comillas ICAI-ICADE.

En un momento de transformacion empresarial sin precedentes, la Inteligencia
Artificial (IA) se extiende por todas las areas de las organizaciones, incluida la gestion
de personas. Pero la IA no solo optimiza los procesos relacionados con la gestion del
talento, sino que puede llegar a redefinir las experiencias digitales ofrecidas a los
empleados, llevandolas a un nuevo nivel mas personalizado y relevante. La IA
Generativa, ademas, supone una revolucion que genera oportunidadesy retos a partes
iguales.

Por ello, durante el workshop se abordé cémo impacta la IA en las areas de personas
y organizacion de las empresas, como podrian redefinirse las experiencias de
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empleado durante la atraccion, formacion y evaluacion del talento, y los retos de
seguridad, regulacion y ética que deberian considerarse antes de su adopcion.

Asimismo, previo al workshop se envid a los asociados un cuestionario cuyas
conclusiones agregadas se compartieron durante la jornada, en la que el ponente
expuso también algunos consejos practicos sobre como acelerar la oportunidad
digital que ofrece esta tecnologia.

Tras la exposicion, tuvo lugar un enriquecedor coloquio con el ponente, en el que los
asistentes profundizaron en el contenido del workshop.

_Webinar: “Novedades sobre la inspeccion de trabajo”, en colaboracion con MAIO
LEGAL

El 10 de julio la AEC organizé un webinar, en colaboracion con el despacho de
abogados MAIO LEGAL, para analizar las novedades sobre la inspeccion de trabajo.

Marina de Castro y Elisa Monzoén, letradas de MAIO LEGAL, fueron las ponentes de la
sesion.

Durante el webinar, que tuvo un gran éxito de convocatoria, se explicaron los
principios de actuacion de la inspeccion de trabajo y se analizaron las campanas que
estaban en marcha en materia de previsién de riesgos laborales, seguridad social y
relaciones laborales (contratacion temporal, registro de jornada y periodo de prueba).

Tras las intervenciones, se abrido un turno de preguntas en el que empresas pudieron
aclarar sus dudas con las letradas.

La grabacion de la sesion esta disponible en el area de socios de la web de la AEC.

JORNADAS
_lI Foro AEC de Talento Tecnoldgico: liderando el cambio desde la consultoria

En el marco del nuevo Plan de Comunicacion, el 27 de mayo tuvo lugar la celebracion
del | Foro AEC de Talento Tecnoldgico, liderando el cambio desde la consultoria, en la
sede del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM).

El evento se constituyd como un espacio de reflexion y colaboracion entre los sectores
publico y privado y el mundo académico para abordar los desafios actuales en la
gestion del talento, la irrupcion de nuevas tecnologias y las tendencias en los Recursos
Humanos.

Asimismo, tuvo como objetivo posicionar los mensajes clave del sector en el ambito
del talento: el impulso de las vocaciones tecnoldgicas, el fomento de la diversidad y el
desarrollo profesional con todas sus buenas practicas, asi como el impacto en el
empleo y la formacioén, contribuyendo a una percepcion positiva del sector y de las
consultoras como companias empleadoras.
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La jornada estuvo inaugurada por José Maria Beneyto, presidente de la AEC, y contd
en el acto de apertura con la participacion de Clara Sanz, secretaria general de
Formacion Profesional.

Se estructurd en torno a dos mesas redondas:

1 Un dialogo entre diferentes generaciones de profesionales de consultoria
moderado por Valvanuz Serna Ruiz, socia directora de PROA COMUNICACION,
en el que participaron Juan Pedro Moreno, presidente ejecutivo de WPP
Espana, Miguel Corrales, ex alumno del Master en Consultoria que organizan
conjuntamente AEC y la Universidad Politécnica de Madrid y partner BALEA
CONSULTING, y Marta Mullor, Cloud Consulting en IBM.

1 Una mesa redonda integrada por Paula Rodrigo, presidenta de la comision de
talento de la AEC, Massimo Begelle, regional manager de Espana e Italia de TOP
EMPLOYER y Victor Robles, vicerrector de Estrategia y Transformacion Digital
de la Universidad Politécnica de Madrid, que modero Alicia Sanchez, HR
Transformation Lead en ALIGHT SOLUTIONS y desde la que se abordaron los
diferentes retos y fortalezas del sector, y el impacto de la inteligencia artificial
en los recursos humanos.

El Foro también contd con una ponencia sobre el futuro del trabajo a cargo de
Gianluca Rosania, consultor en recursos humanos y top voice en LinkedIn.

En la jornada, que tuvo un gran éxito de asistencia, estuvieron presentes alrededor de
150 personas, ademas de los ponentes y el personal de la AEC, entre los que se
encontraban representantes de las empresas asociadas, de universidades e
instituciones educativas, de otras companias del sector y de empresas y asociaciones
de otros sectores vinculados a profesiones STEM.

Respecto a la comunicacion del evento, se dio difusion a través de:

1 Retransmision en streaming por Youtube.

i Lanzamiento de una nota de prensa con las principales conclusiones y los mensajes
clave de la jornada. La nota de prensa fue recogida con amplitud en los mas
importantes medios de informacion econémica, generalista y especializada,
cuyo detalle se puede consultar en el anexo de esta Memoria.

1 Publicaciones en pagina web y boletin de la Asociacidn y posts en las redes sociales
de la AEC (LinkedIn, Instagram y X) antes, durante y después del evento.

1 Generacidon de reportaje fotografico, de un video corto resumen del Foro y de 3
videos capsula de las intervenciones mas relevantes, y su posterior difusién en los

distintos canales de la AEC (web, boletin y redes sociales).

1 Dossier de prensa con la repercusion en medios de la jornada, que se distribuyé
entre todos los asociados
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_Desayuno informativo sobre ciberseguridad

Entre las acciones previstas en el huevo Plan de Comunicacion, la AEC organizd el 25 de
septiembre un desayuno informativo sobre ciberseguridad, dnicamente para medios de
comunicacion.

El encuentro tuvo como principales objetivos generar conocimiento especializado
(thought leadership) para que la AEC y el sector se posicionen como un referente en esta
materia tan relevante, e incrementar la notoriedad de la Asociacién favoreciendo la
relacion con sus stakeholders.

En esta jornada informativa, dedicada a los nuevos desafios y las Ultimas tendencias en
seguridad digital, participaron especialistas en ciberseguridad de once consultoras de la
AEC: Agustin Mufioz-Grande (ACCENTURE), Alvaro Fraile (AYESA), Andrés de Benito
(CAPGEMINI), Xavier Gracia (DELOITTE), José Luis Rojo (EY), Juan Carlos de Miguel (IBM),
Manuel Calderdn- Palacios (INETUM), Joaquin Castellon (IZERTIS), Rubén Mufoz (KPMG),
Miguel Ballesteros (OESIA) y José Manuel de la Puente (VASS).

El presidente de la Asociacién, José Maria Beneyto, presidid e inaugurd el evento, que se
estructurd en torno a tres bloques de temas: la integracion de la ciberseguridad en la
transformaciéon digital de las empresas, el analisis de los ataques mas habituales y
desafiantes para las companias, y el impacto de la inteligencia artificial y la computacion
cuantica en esta materia. Los expertos pusieron de manifiesto la necesidad de que
empresasy administraciones pUblicas fortalezcan sus tecnologias de ciberseguridad ante
el incremento de los ciberatagues, y subrayaron el destacado papel de las consultoras al
respecto, analizando los nuevos riesgos vy las oportunidades que implican las nuevas
tecnologias.

Ademas, el desayuno contd con las intervenciones de dos ponentes externos: Félix
Arteaga, investigador principal de Seguridad y Defensa del REAL INSTITUTO ELCANO, que
centrd su intervencién en la geopolitica, la ciberdefensa y la ciberdiplomacia, y Luis
Hidalgo, responsable del Gabinete de Direccién, Relaciones Institucionales y Eventos del
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), que profundizé en el panorama de la
ciberseguridad para las empresas en Espafa, aportando datos y cifras de interés.

Al final del encuentro se establecid un turno de preguntas con los periodistas asistentes.

Esta jornada permitié a la AEC continuar con su labor de promover tanto el conocimiento
y la innovacién en el ambito de la transformacidn digital, como el fortalecimiento de la
colaboracion entre los sectores publico y privado.

Respecto a la comunicacion del evento, se prepard una estrategia de comunicacion
gue incluyd:

1 Retransmision en streaming a través de LinkedIn
i Lanzamiento de una nota de prensa con las principales conclusionesy los mensajes
clave de la jornada. La nota de prensa fue recogida con amplitud en los mas

importantes medios de informacion econdmica, generalista y especializada,
cuyo detalle se puede consultar en el anexo de esta Memoria.
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1 Publicaciones en pagina web y boletin de la Asociacidn y posts en las redes sociales
de la AEC (LinkedIn, Instagram y X) antes, durante y después del evento.

1 Generacidn de reportaje fotografico y video completo de la jornada y su posterior
difusion en los distintos canales de la AEC (web, boletin y redes sociales) y envio a
todos los asociados.

1 Dossier de prensa con la repercusion en medios de la jornada, que se distribuyo
entre todos los asociados

Cabe destacar que también se contd en todo momento con el apoyo y la colaboracion
de los departamentos de comunicacion de las empresas asociadas participantes.

_Dia de la Consultoria: estrategia e innovacion para liderar el futuro

Como parte de las acciones mas relevantes del Plan de Comunicacion, la AEC celebrd
el 26 de noviembre en el Palacio de Neptuno el Dia de la Consultoria, patrocinado por
las empresas asociadas: ACCENTURE, AYESA, CAPGEMINI, INETUM y NTT DATA.

Para la organizacion de este evento se ha contado, ademas de con el apoyo de PROA
COMUNICACION, con los servicios de la empresa SAF- SERVICIOS AUXILIARES
FERIALES para gestionar tanto el diseno del material grafico como algunos aspectos
logisticos y de gestién y contratacion del espacio y del catering.

Bajo el lema "Estrategia e innovacion para liderar el futuro", el evento fue un espacio
de reflexion en torno a las tendencias que estan marcando el devenir econdmico y a
las estrategias necesarias para avanzar en la modernizacion de la economia y de la
sociedad.

A través de tres ejes principales como son la tecnologia, ESG y geopolitica, el Dia de la
Consultoria se constituyd como un foro en el que altos directivos de instituciones y
companias de diversos sectores compartieron sus ideas mas innovadoras para
anticiparse al futuro, poniendo de manifiesto la contribucion y el importante papel de
las consultoras como lideres de la transformacion digital de empresas vy
administraciones publicas.

El evento permitié fomentar el intercambio y la generacion de conocimiento para la
sociedad, posicionando al sector como un referente y contribuyendo a transmitir una
vision positiva de la actividad de la consultoria.

Durante la jornada, a la que asistieron alrededor de 200 profesionales y directivos, el
sector de la consultoria reafirmo su compromiso no solo con la digitalizacion de la
economia espanola, sino también con la reindustrializacion y el crecimiento
sostenible.

Tras un discurso de bienvenida del presidente de la AEC, Juan Maria Nin, presidente
del Circulo de Empresarios, protagonizé el acto de inauguracion de la jornada
reflexionando en conversaciéon con Valvanuz Serna Ruiz y Lucia Casanueva, socias
directoras de PROA COMUNICACION, sobre el papel de Espafia en el nuevo orden
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mundial y cémo la consultoria puede contribuir a mejorar la competitividad de
nuestro pais.

Posteriormente, la jornada se estructurd en torno a 3 mesas redondas en las que
intervinieron los mMaximos representantes de las companias patrocinadoras del
evento, asi como altos directivos de empresas pertenecientes a distintos sectores
estratégicos.

En la primera de ellas titulada: “Futuro empresarial: estrategias y tecnologias
disruptivas desde la alta direccion” participaron José Manuel Inchausti, vicepresidente
del GRUPO MAPFRE, Mercedes Oblanca, presidenta de ACCENTURE en Espaha y
Portugal, Andrés Arizkorreta. Presidente de CAF, y Manuel Garcia del Valle, CEO de
INETUM en Iberiay Latam. Estuvo moderada por José Maria Beneyto, presidente de la
AEC.

La segunda mesa redonda “Liderando industrias globales: competitividad, geopolitica
y sostenibilidad en tiempos de cambio” tuvo como moderadora a Isabel Tocino,
vicepresidenta de Banco Santander Espana, y contd con las intervenciones de Luis
Abad, consejero delegado de CAPGEMINI Espana, Ricardo Dominguez Garcia-
Baquero, presidente de NAVANTIA, Miguel Carsi, presidente de TOYOTA y LEXUS
Espanay Victor Lopez-Barrantes, country manager de NTT DATA Espana.

Para finalizar, el director general de la AEC, Jordi Casals, moderd una dltima mesa
titulada “Transformacion digital e innovacion: reinventando sectores estratégicos”,
gue tuvo como ponentes a German del Real, director general de AYESA, Simoén Pedro
Barceld, presidente del GRUPO BARCELO y Francisco Serrano, presidente de
IBERCAJA.

La clausura del Dia de la Consultoria estuvo a cargo de Oscar Lépez, ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, que reconocio el rol estratégico de las
consultoras en la transformacion de la economia, apostando en todo momento por
una colaboracion publico-privada para avanzar en la nueva era digital.

Respecto a la comunicacion del evento, se prepard una completa estrategia de
comunicacion que incluyo:

1 Retransmision en streaming a través de LinkedIn y Youtube.

1 Lanzamiento de 3 notas de prensa: una previa al evento, otra con las principales
conclusionesy los mensajes clave de la jornada y una tercera nota poniendo en valor
las intervenciones de los presidentes y CEO de las compafiias patrocinadoras. Las
notas de prensa fueron recogidas con amplitud en los mas importantes medios
de informacion econdmica, generalista y especializada, cuyo detalle se puede
consultar en el anexo de esta Memoria.

I Publicaciones en pagina web y boletin de la Asociacidon y posts en las redes sociales
de la AEC (LinkedIn, Instagram y X) antes, durante y después del evento,
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1 Generacidn de reportaje fotografico y video completo de la jornada y su posterior
difusion en los distintos canales de la AEC (web, boletin y redes sociales) y envio a
todos los asociados.

1 Informes resumen del evento: uno individualizado para cada una de las empresas
patrocinadorasy otro genérico para el resto de los miembros de la AEC, destacando
la visibilidad de las companias en las diferentes piezas de disefo, los datos y cifras
mas relevantes de la jornada y la repercusion de la estrategia de comunicacién

1 Dossier de prensa con el impacto en medios de la jornada, que se distribuyd entre
todos los asociados

Cabe destacar que en todo momento se conto con el apoyo vy la colaboracion de los
departamentos de comunicacion de las empresas asociadas y de la comision de
comunicacion de la AEC.

Asimismo, la Junta Directiva de la AEC ha estado puntualmente informada de todos
los avances en la organizacion del evento, aportando asesoramiento al respecto
durante los meses previos a su celebracion.

_Cena de galay ceremonia de entrega de premios

Otra de las acciones previstas en el Plan de Comunicacion es la organizacion de una
ceremonia de entrega de premios acompanada de una cena de gala que, aunque en
principio iba a tener lugar como colofén al Dia de la Consultoria, finalmente se decidio
organizar como accion independiente en otono de 2025.

En octubre, la Junta Directiva de la AEC propuso que las categorias de los premios
fueran 3:

1 Premio alainnovacién en el ambito social / 3er. sector.
I Premio a una Administracion Publica destacada por su innovacion.

1 Premio a una entidad de formacion que haya destacado por su desarrollo de
talento tecnologico.

Se acordo crear un grupo de trabajo para avanzar en la organizacion de estos premios,
al que se invitd a participar tanto a los miembros de la Junta y representes de las
empresas no miembros, como a la comision de comunicacion.

El grupo se ha constituido con las empresas: ALTIA, INETUM y VIEWNEXT y se reunira
por primera vez en 2025 para comenzar con la puesta en marcha de este evento.

_Desayuno informativo sobre el futuro de la aplicacion de los informes Draghiy Letta

En diciembre de 2024, la AEC comenzd a organizar un desayuno informativo para
periodistas sobre el futuro de la aplicacion de los informes Draghi y Letta desde el
punto de vista de la consultoria.
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En el encuentro, previsto para principios de febrero de 2025, participaran varios
expertos, tanto de las companias de la AEC como externos, para aportar conocimiento
y reflexionar sobre algunas de las cuestiones clave que abordan estos informes.
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Comisiones y grupos de trabajo

Las actividades de la AEC se desarrollan fundamentalmente a través de las comisiones
y los grupos de trabajo.

En 2024 todas las comisiones, es decir, las comisiones de Administraciones PuUblicas,
de Talento, de Convenio Colectivo, de Comunicacion y Relaciones Institucionales y de
Valor Diferencial e Innovacion, celebraron reuniones que, en su mayoria, se realizaron
de forma telematica.

_ Comision de administraciones publicas

Se ocupa de las iniciativas relacionadas con la mejora de la colaboracion con las
Administraciones Publicas (AAPP) en todos sus aspectos y en todos sus ambitos:
estatal, autondmico y local. Esta comision es la encargada de establecer los contactos
entre la AEC y distintos cargos de la Administracion Publica cuando estos no sean
Organos Superiores de las AAPP.

_ Comision de talento

En ella se abordan los asuntos relacionados con el talento y los recursos humanos,
poniendo el foco en las nuevas tendencias y en los retos que plantea la irrupciéon de
las tecnologias de vanguardia en este ambito. Entre sus principales objetivos estan
potenciar las vocaciones tecnoldgicas entre los jovenes y sensibilizar sobre la profesion
de TI, revalorizando los servicios de consultoria a través de la capacitacion de los
profesionales. La comision pretende, asimismo, explorar nuevas féormulas de relacion
laboral en un entorno de colaboracién con las instituciones e incrementar la diversidad
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