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Connecting Visions reinventa
la consultoria para empresas

La plataforma digital atina experiencia de profesionales principalmente sénior con la demanda del tejido
empresarial para acometer proyectos de transformacion y crecimiento. En 2024, prevén alcanzar una
cifra de negocio cercana a los 30 millones de euros.

Eva Sereno. Fotos: CV

mentando su relevancia dentro del tejido pro-

ductivo, sumando ocho afios de crecimiento
y alcanzando unos ingresos de 14.538 millones de
euros en 2020, segun los ultimos datos de la Aso-
ciacion Espafiola de Empresas de Consultoria (AEC).
Ademds, emplea a 203.500 personas, el 0,7% mas
que el ejercicio anterior. A pesar de esta evolucion,
es un sector que se caracteriza por ser muy tradi-
cional y dominado por grandes compafifas globales
que integran en sus estructuras a profesionales muy

E | sector de la consultoria en Espafia esta au-

cualificados. Un modelo de negocio gue ahora rein-
venta Connecting Visions para dotarlo de flexibilidad
al abordar proyectos y hacer este tipo de servicios
mas accesibles, sobre todo, para las pymes, que con-
forman la gran parte del tejido empresarial espafiol.

Mediante una plataforma web, Connecting Visions
alna esa demanda de consultorfa por parte de las
empresas con el talento para lo que cuenta con una
base de expertos, que inicialmente comenzo a for-
mar con profesionales de entre 45 y 50 afios para
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aprovechar el talento senior y facilitar su reinsercion
laboral. Hoy en dia, esta abierta también a personas
de otras franjas de edad, pero siempre con experti-
se. Esta union se realiza con la tecnologia -en linea
con la Gig Economy- creando un ecosistema con el
objetivo de responder a las necesidades de trans-
formacion y crecimiento de las empresas en Espa-
fia con independencia de su sector de actividad y
tamafio: desde la gran corporacion a las pymes, mi-
cropymes y startups. "Es una plataforma web, pero
no es un portal de freelance. Es un modelo mixto de
consultoria tradicional y freelance. No solo tenemos
a estos profesionales, sino también a empresas de
servicio y consultoria. Somos reactivos. No vende-
mos, proponemos soluciones’, explica Gonzaga Ave-
llo, confundador y co-CEO de Connecting Visions,
junto con Soffa Medem, a elEconomista.

Connecting Vision, esta formada por mas de 800
freelancers, 100 empresas tecnologicas y 175 em-
presas de servicios. En la actualidad, trabaja en cin-
co areas estratégicas de laempresa como el creci-
miento, que concentra el 55% de los retos plantea-
dos por el tejido empresarial, asf como la eficiencia
de procesos, recursos humanos, finanzas y digita-
lizacién. La plataforma también tiene offering y un
equipo de profesionales en diez de las categorias
del Kit Digital para ayudar a las empresas a aprove-
char estas subvenciones y abordar el proceso de
transformacion digital.

Dos tipos de alta

El funcionamiento de Connecting Visions es senci-
llo. “Las empresas nos cuentan su reto y nosotros
montamos la solucion 6ptima’ con el equipo de pro-
fesionales de la plataforma. Para realizar el proce-
50, la plataforma cuenta con dos tipos de altas: guie-
nes buscan soluciones y quienes las ofrecen. Las
empresas deben asi dar de alta su reto en la web,
mientras que los profesionales indican el tipo de
proyectos y areas en los gque tienen experiencia y
capacidad para trabajar, recibiéndolos online y pos-
tuldndose ante ellos para resolverlos. A partir de ah,
se hace un filtrado de soluciones. “La plataforma
esta abierta porque no hay filtro para darse de alta.
La seleccion se hace cuando hay un reto” con el fin
de elegir esa solucion optima. “El cliente elige y no-
sotros nos responsabilizamos del proyecto”.

A partir de ese momento, la empresa demandante
de la consultoria y el profesional pueden trabajar en
remoto o bien mantener encuentros presenciales o
virtuales, segln la ejecucion del proyecto. Ademas,
a diferencia de otras plataformas web, Connecting
Visions garantiza el pago. “Es una contrafactura.
Nosotros facturamos al cliente y el profesional nos
factura a nosotros. Anticipamos al autéhomo sus
facturas segun se cumplen hitos”.

Desde sus inicios, Connecting Visions ha ido cre-
ciendo. “Crecemos mes a mes”, afirma Gonzaga

r

Avello. En apenas tres afios de actividad, ha logra-
do 120 contratos de 70 clientes, que suelen deman-
dar sus servicios mas de una vez. De hecho, el 31%
de |a cartera de negocio proviene de empresas que
solicitan nuevamente su consultoria.

El mayor volumen de actividad se corresponde con
las pymes, que concentran el 85% frente al 15% de
las grandes corporaciones. El importe medio de ca-
da proyecto es de entre 25.000 y 30.000 euros.

Y el objetivo para 2022 es triplicar su actividad, es-
tando previsto alcanzar en el horizonte de 2024
una facturacion de alrededor de 30 millones de eu-
ros. Entre los planes de la compafiia también es-
ta lanzar una nueva plataforma web para incorpo-
rar mas funcionalidades y servicios como el de vi-
deollamada.

Gonzaga Avello y Lucia Medem, cofundadores de Connecting Visions.
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